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PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Delibera ngmina Responsabile della Al;':r';h': @ Annuale
responsabile trasparenza trasparenza Valsugana
. . . . APS.P.
o R Resporscble el | feone  © - Annuale
Programma triennale per la . A'P'S.'P'
Prqgram_rT]a per la trasparenza trasparenza e programma Art. 10, c. 8, Responsabile della Pergine @ TG
e l'integrita AnER lett. a trasparenza Valsugana
A.P.S.P.
Fase e soggetti responsabili Rest;r);)sn;:rbeilfzgella VZIZ ng;ia @ Annuale
_ _ _ A.P.S.P.
Lo e Resporsable el | e ©) Amnuale
Disposizioni Generali AP.S.P.
#Lgﬁﬁ;zlfltgegzigg oone At 12,¢.1 Contabillii;f/lgccc))nomato VZIZ';?ngr;?la @ Tempestivo
N AP.S.P.
Link al sito della PAT Art.12,c. 1 Contabil%:;flll(zjcl:%nomato VZI(; rjgr;ia @ Tempestivo
N AP.S.P.
Atti generali Direttive Art. 12,c. 1 Contabil%:;flll(zjcl:%nomato VZI(; rjgr;ia @ Tempestivo
N A.P.S.P.
Statuto, regolamenti Art. 12, c. 2 ContabilLii;f/II(E:::(;nomat o VZIZrtjgg:i]r;i a @ Tempestivo
o A.P.S.P.
Codice di comportamento Art. 12, c. 2 Cont abillii;f;g:% nomato Vzlirugégi a @ Tempestivo
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PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

AP.S.P.
e e PET CIAdIE - cogice Univoco uificio ATt 34,c.1.2 R v ©  Tempestivo
_ . AP.S.P.
S A Caspronza | Valssgama (O Amnuale
. A.P.S.P.
:;t:lztgazllone OlV o struttura Documento di attestazione Fif;ﬁ;;i?gge Vzlirugégi a @ Annuale
- _ _ A.P.S.P.
T Tl e ©  Amuak
A.P.S.P.
Riferimenti normativi Art.lelt?.,ac. L Direttore V';Z :?gi;r;?]a @ Tempestivo
_ _ _ AP.S.P.
(D:glr:t;iegrﬁodcliinzmmﬁli(lfrlazione Art. 14 Direttore VZIZ?@IJZ?\a @ Tempestivo
o y . - AP.S.P.
gégn??r:ig’:rlgt?vlgzzo politico- Eﬂlsti)gé?]tgl ElErene e Art. 14 Direttore VZI(; ri;r;ia @ Tempestivo
Organizzazione APSP
Deliberazione compensi Art. 14 Direttore VZIi ?g;r;ia @ Tempestivo
Dichiarazioni dinconferaia ¢ 1 Dretore 29" (©)  Tempestivo
Sanzioni per mancata Pieyizalimznt G EiE g e Art. 1,c.1 . /;;';az :
comunicazione dei dati ;szgtzjlnoiglr iaemmlnlstratlve Art. 47 lett 0) ' Direttore Ve @ Tempestivo
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PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

diverse mansioni e aree
professionali

Illustrazione in forma AP.S.P.
semplificata Art. 13, c. 1, Ufficio Pergine .
dell’'organizzazione suddivisa lett. b segreteria/stipendi Valsugana Tempestivo
: ; PP per servizi
Avrticolazione degli uffici - T
. Art. 13, c. 1, Ufficio Pergine .
Organigramma lett. ¢ segreteria/stipendi Valsugana Tempestivo
Elenco dei numeri di telefono AP.S.P.
. e di posta certificata cui il Art. 13,c. 1 Ufficio Pergine ]
Telefono e posta elettronica cittadino possa rivolgersi per lett. d segreteria/stipendi Valsugana Tempestivo
qualsiasi richiesta
_ Art. 1,c. 1, APSP.
Elenco dei lett. d) — Ufficio Pergine
?nocr:,?gﬁrgécgg?:&riaton - Ar. 15,¢.1,2 in(f:lli% hi Contabilita/Economato Valsugana Semestrale
Consulenti e Incarichi di consulenza, studio dirigenzial
collaboratori € ricerca Attestazione dell’avvenuta A.P.S.P.
verifica dell'insussistenza di Ufficio Pergine
situazioni, anche potenziali, Contabilita/Economato = Valsugana Semestrale
di conflitto di interesse
R Ufficio AEan
Incarichi amministrativi di Figure non present Art. 15, ¢. 1,2 Art. 41 teria/stivendi Pergine Tempestivo
vertice 9 P Art. 41, c. 2,3 ’ segreteria/supend Valsugana p
Estremi conferimento Art. 10, c. 8 APSP
incarico — curriculum — lett. d - Art. Ufficio P'er' iﬁe.
Dirigenti dichiarazione di 15,c.1,2,5- Art. 41 segreteria/stipendi 2 Tempestivo
. I Valsugana
incompatibilita e art. 41, c.. 2,
inconferibilita, compensi 3
Personale Utfic AP.S.P.
L . . : Art. 10, c. 8, Icio Pergine ;
Posizioni Organizzative Curriculum lett. d segreteria/stipendi VialsnEre Tempestivo
Dati relativi alla dotazione
organica e al personale Ufficio A.P.S.P.
. . effettivamente in servizio, L . Pergine
Dotazione Organica distribuito in relazione alle Art. 16, ¢. 1,2 segreteria/stipendi Valsugana Annuale
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PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Costo complessivo del A.P.S.P.
Personale non a tempo personale a tempo Ufficio Pergine
indeterminato indeterminato, articolato per At 17,¢.1.2 segreteria/stipendi Valsugana @ Annuale
fasce professionali
Dati relativi al tasso di Ufficio Al;':r';::
Tassi di assenza assenza del personale a Art. 16, c. 3 segreteria/stipendi  Valsugana @ Trimestrale
tempo indeterminato
i i ; ; Elenco incarichi autorizzati e Ci AP.S.P.
Incarichi confenti e autorizza conferiti annualmente ai Art. 18,c. 1 Uticio Pergine @ Tempestivo
i di i ) . i segreteria/stipendi Val
ai dipendenti dipendenti g p alsugana
. . A.P.S.P.
hl?k-/?l " incia.tn  Art. 21, c. 1 Uticio Pergne () Tempesti
! p://lwww.apran.provincia.tn rt. 21, c. segreteria/stipendi Valsigana empestivo
o A.P.S.P.
. . Link al area contratti Ufficio Pergine .
Contrattazione collettiva dirigenziali Art.21,c.1 segreteria/stipendi ~ Valsugana @ LR
o AP.S.P.
Link al area contratti non Ufficio Pergine .
dirigenziali Art.21,c.1 segreteria/stipendi Valsugana @ Tempestivo
Elenco accordi di settore Ufficio '::r';r']z
Contrattazione integrativa cLiJegelnFt)rzzto sottoscritti da Art. 21, c. 2 segreteria/stipendi valsugana @ Tempestivo
A.P.S.P.
Atto di nomina e relativi Art. 10, c. 8, . Pergine .
_ _ _ compensi dei componenti lett. c Direttore Valsugana Tempestivo
Organismo Indipendente di
valutazione (OI1V) AP.S.P.
Curriculum dei componenti Art. 10, c. 8, Pergine Tempestivo
P lett. ¢ Valsugana P
Elenco di tutti i bandi di Ufticio ’;;';ﬁz
Bandi di concorso concorso per il reclutamento Art. 19 OspitiQualita/Formazione | Valsugana @ Tempestivo
di personale a qualsiasi titolo
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PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

condotte sui servizi erogati

Obiettivi strategici — Piano di A.P.S.P.
. miglioramento della qualita --  Art. 10, c. 8, . Pergine ;
Piano della Performance Piano di miglioramento lett. b Direttore VelEgE Tempestivo
triennale
A.P.S.P.
. Bilancio sociale e di Art. 10, c. 8, Responsabile Pergine .
Relazione sulla Performance e lett b trasparenza VialsnEr Tempestivo
_ _ AP.S.P.
Amm_ontare complessivo dei Ammontare complessivo dei Art. 20, c. 1 } Uff]CIO ‘ Pergine Tempestivo
BEr BT ENES premi premi collegati al merito Ospiti/Qualita/Formazione ~ Valsugana
Entita del premio
mediamente conseguito dal - A.P.S.P.
Dati relativi ai premi ESTENS C IS Art. 20, c. 2 Ospiti/ L;ﬁf;;grma ione Pergine Tempestivo
P entita del premio i pitiQualr Z Valsugana P
mediamente conseguito dal
personale non dirigenziale
AP.S.P.
: . Dati relativi ai livelli di Ufficio Pergine .
Benessere organizzativo benessere organizzativo Art. 20, c. 3 Ospiti/Qualita/Formazione ~ Valsugana Tempestivo
AP.S.P.
. L i . . i Pergi :
Enti pubblici vigilati Nessun ente pubblico Art. 22, c. 1, Responsabile ergine Tempestivo
vigilato lett.a,c. 2,3 trasparenza Valsugana
AP.S.P.
N . Art. 22, c. 1, Responsabile Pergine .
Societa partecipate U.P.ILP.A.s.c. lett. b, ¢. 2. 3 trasparenza Valsugana Tempestivo
Enti controllati APSP.
P . . Nessun ente di diritto Art. 22,c. 1, Responsabile Pergine .
Enti di diritto privato controllati provato controllato lett.c,c. 2,3 trasparenza Valsugana Tempestivo
A.P.S.P.
. . Art. 22,c. 1, Responsabile Pergine .
Rappresentazione grafica lett. d trasparenza ValsnEr Tempestivo
Riesame di direzione — APSE.
Attivita e procedimenti Dat aggregati attivita indagini di customre Art. 24,c. 1 Art. 24 Pergine Annuale
amministrativa Valsugana
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PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

. : AP.S.P.
Modulistica necessaria per la Uffici Perdine
Tipologia di procedimento presentazione delle istanze ~ Art. 35,¢. 1, 2 Art. 35 1o g Tempestivo
o i Ospiti/Qualitd/Formazione | Valsugana
da parte di cittadini
AP.S.P.
l\/Ionlto_ragglo tempi Uiy, aizeliclidusus ot Art. 24, c. 2 Art. 24 Direttore Pergine Annuale
procedimento procedimenti amministrativi Valsugana
AP.S.P.
D|Ch|§1r_a_2|o_n| sostitutive e Recapiti telefqmc!, qasglle di Att. 35, c. 3 Art. 35 _ Ufﬂcuo Pergine Annuale
acquisizioni posta elettronica istituzionale Ospiti/Qualitd/Formazione | Valsugana
A.P.S.P.
Deliberazioni del Consiglio di . Pergine .
. . o Amministrazione Art. 23 Direttore VialsnEr @ Tempestivo
Provvedimenti organo indirizzo
politico AP.S.P.
. . . Pergine .
Decreti del Presidente Art. 23 Direttore valsugana @ Tempestivo
A.P.S.P.
. S . Determinazioni del Direttore . Pergine .
' - Provvedimenti dirigenti Generale Art. 23 Direttore Veleraee @ Tempestivo
Provvedimenti
Elenco provvedimenti di A.P.S.P.
scelta del contraente per Ufficio Pergine
I'affidamento di lavori, Art. 23 segreteria/stipendi Valsugana @ Semestrale
forniture e servizi
Elenco provvedimenti di
concorsi e delle altre prove L A.P.S.P.
per I'assunzione del Ufficio Pergine
personale — elenco Art. 23 segreteria/stipendi Valsugana @ Semestrale
provvedimenti delle
progressioni di carriera
A.P.S.P.
A g ) Art. 1,c. 1, Ufficio Pergine .
Controlli sulle imprese Art. 25 lett. h Contabilita/Economato | Valsugana Tempestivo
AP.S.P. Secondo le
Bandi di gare e Art.37,c.1,2 | At 37 Ufficio Pergine modalita € le
contratti Contabilita/Economato | Valsugana specifiche
previste
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PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

A.P.S.P.
o R Art. 1, c. 1, Ufficio Pergine i
Sovvenzioni Criteri e modalita Art. 26, c. 1 lett. I Contabilita/Economato  Valsugana Tempestivo
e
o . . L Art. 26,c.2—  Art.1,c. 1, . Pergine
Atti di concessione Albo dei beneficiari art. 27 lett. 1) Direttore VelEgE @ Annuale
AP.S.P.
Bilancio preventivo e Ufficio Pergine .
consuntivo Art. 29, ¢. 1 Art. 29 Contabilita/Economato =~ Valsugana @ Tempestivo
Bilanci A.P.S.P.
Piano degli indicatori e dei Ufficio Pergine :
risultati attesi di bilancio* Art. 29, c. 2 Art. 29 Contabilita/Economato Valsugana Tempestivo
AP.S.P.
. . - Dati relativi all'identificazione Ufficio Pergine
Beni immobili e Patrimonio immobiliare degli immobili posseduti Art. 30 Contabilita/Economato = Valsugana @ Annuale
gestlone'del . o A.P.S.P.
patrimonio o _ _ EIenc_o dei canoni di _ Ufficio e
Canoni di locazione o affitto locazione o di affitto versati o Art. 30 Contabilita/Economato  Valsugana @ Annuale
percepiti
A.P.S.P.
Controlli e rilievi Rilievi organi di controllo e Verbale periodico del Ufficio Pergine ;
sull’amministrazione revisione revisore unico Art.3l,c.1 Contabilita/Economato ~ Valsugana @ Tempestivo
A.P.S.P.
Carta dei servizi e standard di Ufficio Pergine .
qualité Art.32,c.1 Ospiti/Qualitd/Formazione Valsugana @ Tempestlvo
Art.1,c.2e A.P.S.P.
s . . art. 4c.2e6 . Pergine .
Servizi erogati Class action del D.Lgs. Direttore Ve @ Tempestivo
198/2009
Art. 32, c. 2, oo
Costi contabilizzati Centri di costo lett. a — art. Art.1,c. 1 | g Annuale
10 c. 5 Valsugana
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A.P.S.P.
Tem_p|_ medi di erogazione dei Art. 32, c. 2, At 1,c. 1 Ufﬂcuo Pergine Tempestivo
servizi lett. b Ospiti/Qualita/Formazione | Valsugana
A.P.S.P.
. . Ufficio Pergine .
Liste di attesa Art.41,c. 6 it A E L Ospiti/Qualitd/Formazione Valsugana Tempestivo
A.P.S.P.
Indicatore di tempestivita dei Ufficio Pergine
pagamenti Art. 33 Contabilita/Economato =~ Valsugana @ Annuale
Pagamenti
dell’amministrazione A.P.S.P.
‘s - Codice IBAN identificazioni Ufficio Pergine .
IBAN e pagamenti informatici dell’Azienda Art. 36 At 1,¢.1 Contabilita/Economato = Valsugana @ Tempestivo
A.P.S.P.
Opere pubbliche Art. 38 Art. 38 Jtficio Pergine Tempestivo
P P ' ' Contabilitd/Economato | Valsugana P
A.P.S.P.
Pianificazione e Ufficio Pergine
governo del territorio Al 39 Al Contabilita&/Economato | Valsugana
A.P.S.P.
Informazioni Ufficio Pergine :
ambientali Art. 40 S Contabilitt/Economato | Valsugana Tempestivo
A.P.S.P.
ruttur nitari Ufficio i
St. utture sa ta e Att. 41, c. 4 Art. 41 Uffici Pergine Annuale
private accreditate Contabilitd/Economato Valsugana
. . A.P.S.P.
Interventi straordinari IEETEIE CREEE s . Pergine .
e di emergenza comportano delle deroghe Art. 42 Direttore Valsugana @ Tempestivo
alla legislazione vigente
A.P.S.P.
Altri contenuti — Piano triennale di . Pergine .
corruzione prevenzione della corruzione Direttore Valsugana @ Triennale
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AP.S.P.
Responsabile della . Pergine .
prevenzione della corruzione Direttore Valsugana @ Tempestivo
AP.S.P.
Relazione annuale . Pergine
delrattivita svolta Direttore vasugana (O Annuale
Nome del responsabile della
trasparenza cui € presentata AP.S.P.
Antro contenuti — richiesta di accesso civico, . Pergine .
accesso Civico modalita per l'esercizio di Direttore Valsugana ©  Tempestivo
tale diritto, con indicato
casella di posta elettronica
Regolamento che disciplini A.P.S.P.
P’ . N Art. 52, c. 1. " 8
esercizio della f_acoltg di D.Lgs Ufficio Pergine @ ANTIBTE
accesso telematico e il 82}2005 Ospiti/Qualitay/Formazione |~ Valsugana
riutilizzo dei dati
AP.S.P.
Catalogo dei dati, metadati e ArtbSLZ SC L Ufficio Pergine @ Annuale
Altri contenuti — banche dati 82./2%)0.5 Ospiti/Qualita/Formazione ~ Valsugana
Accessibilita e APSP
Catalogo di dati . S
: ) ; o P Art. 9,c¢. 7, Ufficio Pergine
metadati e banche dati CIOE] G EEEEEsia T D.L: 179/2012 Ospiti/Qualita/Formazione = Valsugana @ Annuale
Art. 63, cc. 3- AP.SP
Provvedimenti per uso dei bis e 3- Ufficio Pler.giﬁe.
serEl 7 e qls.lzli_l;zr, Ospiti/Qualita/Formazione Valsugana @ Annuale
82/2005
AP.S.P.
: . " A Ufficio Pergine
Altri contenuti Altri documenti utili Art. 4,c.3 ospitiqualiaiFormazion TR @ Annuale
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